
Комитет образования
администрации Бокситогорского муниципального района

Ленинградской области

прикАз

28 декабря 2023 года J\ъ 110
г. Бокситогорск

Об утверждении Положения о муниципальной методической службе
Бокситогорского муниципального района Ленинградской области

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.20\2 J\ъ273-Фз <об образовании в
Российской Федерации), в целях формирования и развития системы научно-методического
обеспечения непрерывного профессионального развития педагогических работников и
управленческих кадров, повышения эффективности и результативности их деятельности в
соответствии с приоритетными задачами в области образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. УтвердИть ПолоrКение О муниципальной методической службе Бокситогорского
муниципального района Ленинградской области согласно приложению,

2. Заместителю директора * начальнику методического отдела муниципального
казенного учрех(дения кмногофункциональный центр обслуживания образовательных
организаций> оlэt,iitlIIзова,I]ь тtауLIItо-N,Iе,го/]иLIеское соtjроL]ож/{ение рzrбо"гы муниципальной
методической службы в соответствии с Полоrrсением, утвержденным настоящим приказом.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заместитель председателя
Комитета образования Н.А. Полетаева

РазослаItо: МКУ МФЦ, КО, в лело



УТВЕРЖДЕНО
приказом КО АБМР ЛО

от 28 декабря 2023 годам110
(Приложение)

положение
о муниципальной методической службе

1. Общие положения
1.1. Полоrкение о муниципальной методической службе (далее Полохсение)

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года ]ф273-ФЗ кОб
образоваНии в РосСийской Федерации>, федеральными законами и нормативно-правовыми
актами, нормативными актами Ленинградской области.

1.2. Полоrrсение определяеТ цель, задачи, основные направления, структуру и
обеспечение деятельности муниципальной методической службы (далее - ммс).

2. Основные понятия
2,|. В настоящем Положении используются следующие понятия:
2.1.|, (муниципilльная методическая служба)) - это совокупность субъектов научно-

методической деятельности муниципarльного уровня, осуществляющих сопрово)Itдение
системы методической работы, направленной на развитие профессионаJIьных компетенций и
мастерства педагогических работников и управленческих кадров;

2.|,2. (методический отдел) - структурное подраздепение муниципального казённого
учрея(дения <Многофункциональный центр обслуrкивания образоватеJIьных организаций
(далее мкУ мФц), уполномоченное выполнять деятельность по организации и
координации методической работы в БокситогорскоМ муниципальном районеленинградской области, системообразующий элемент муниципальной методической
службы;

2.1.з. (методическая рабоТа> - спеЦиальныЙ комплекС практических мероприятий,
которые базируются на достижениях передового педагогического опыта и направлены на
всестороннее повышение компетентности и профессионаJIьного мастерства педагогических
кадров;

2.|.4. (муниципальныЙ методический совет>) - коллегиальныЙ орган, созданный длtя
предварительного рассмотрения вопросов, касающихся обеспечения функционирования и
развития на территории Бокситогорского муниципzlJIьного района Ленинградской области
системы научно-методического сопрово}Itдения педагогических работников и
управленЧескиХ кадроВ образовательных организаций, и подготовки предлохtений по
решению указанных вопросов Комитету образования администрации Бокситогорского
муниципальногО района Ленинградской области (лалее - Комитет образования).

2.L5, (педагогическиЙ работник (педагог)> - физическое лицо, которое состоит в
трудовых, слутсебньтх отношениях с организацией, осуществляющей образовательную
деятельность, и выполняеТ обязаннооти по обучению, воспитанию обучающихся и (или)
организации образовательной деятельности;

2.1.6. (управлеНческие кадры) физические лица, которые в соответствии с
Трудовым кодексоМ Российской Федерации, другими федераJIьными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области,
нормативНыми правОвымИ актами администрации Бокситогорского муниципаJIьного районаленинградской области, распорядительными актами Комитета образования, учредительными
документамИ юридическогО лица (организации) и локальными нормативными актами
осуществляют руководство этой организацией, в том числе выполняют функции ее
единоличного исполнительного органа;



2,1.7 , (профессиональное педагогическое сообщество> объединение
педагогических работников с общими ценностями, профессионаJlьными ориентирами,
нормами мышления, поведения и взаимодействия, формирующими профессиональную среду

на уровне образовательной организации, органа местного самоуправления;
2.1.8. (профессионаJIьные компетенции) способность и готовность успешно

действовать на основе практического опыта, знаний, умений и навыков при решении
профессиональных задач;

2.1 .9. (диагностика профессионЕlJIьных компетенций> комплекС оценочныХ

процедур (в том числе в электронном виде), обеспечивающих возможность установления

уровня владения педагогическими работниками и управленческими кадрами

профессионаJIьными компетенциями;
2.1.10. (индивидуальный образовательный маршрут) комплекс мероприятий,

включающий описание содержания) форм организации, технологий, темпа и общегО временИ

освоения педагогиLIескими работниками и управленческими кадрами необходимых знаний,

умений, практических навыков и опыта, основанный на персонифицированном подходе к

организации дополнительного профессионаJIьного образования, в том числе учитывающем
unry-u*rure дефициты профессиональных компетенций педагогических работников и

управленческих кадров, их личностные ресурсы, педагогические и управленческие условия
образовательной организации) в которой они работают, а также возможности и ресурсы
системы дополни,гельного профессионального образования;

2.1.11. (сТажироВоЧная пЛоЩаДка) - сТаТУс' ПрисВаиВаемый образовательной

организации, осуществляющей деятельность по трансляции позитивного инновационного

опыта) эффективных педагогических и управленческих практик, в процессе реализации

дополнительных профессионаJIьных программ;
2.1.|2. (непрерывное профессиОнаJIьное развитие педагогических работников и

управленческих кадров) * комплекс образовательных мероприятий, результатом которых

является совершенствование профессиональных компетенций и овладение новыми

компетенциями,необходимыми на определенном этапе профессионального развития. Может

осуществляться как в процессе повышения квалификации и профессиональной

переподготовки, так и в рамках неформального образования педагогических работников и

управленческих кадров;
2.1.1з. кнеформальное образование педагогических работников и управленческих

кадров) - комlIлекС образовательныХ мероприятий, не сопровождающихся выдачей

до*уr."rов об образовании и (или) о квалификации, а также документов об обучении,

резупьтатом которых является совершенствование профессиональных компетенций и

овладение новыми компетенциями, необходимыми на определенном этапе

профессионального развития;
2.1.14. <информальное образование) - это освоение социаJIьно-культурного опыта,

происходящее вне рамок педагогически организованного процесса и лишенное его основных

аiрибутоВ. Образование беЗ процедурНых формальностей или неоформленное образование.

3. Щелио задачи и направления деятельности ММС
З.1. ММС создается с целями:
формирования и развития системы научно-методического обеспечения непрерывного

профессионаJIьного развития педагогических работников и управленческих кадров,

повышения эффективности и результативности их деятельности в соответствии с

приоритетными задачами в области образования, на муниципальном уровне как части

рЬa"о"-uной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и

управленческих кадров Ленинградской области;
синхронизuц"й д"оr"льности Itомитета образования с деятельностью Комитета общего

и профессионального образования Ленинградской области, связанных с формированием



региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и
управленческих кадров Ленинградской области;

поэтапноГо перехоДа работЫ Комитета образования на качественно новый формат
организации деятельности ММС.

З.2, Задачами ММС являются:
создание условий для участия Бокситогорского муниципального района Ленинградской

области в реализации федеральных, региональных проектов национального проекта
<Образование);

обеспечение проведения комплекса мероприятий, направленньIх на реализацию задач
региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и
управленческих кадров Ленинградской области, в соответствии с утвержденными FIa
муниципальном уровне программами, планами научно-методической работы;

координация методической работы и формирование методической инфраструктуры для
сопровождения профессиональной деятельности педагогических работников и
управленЧеских кадроВ образовательныХ организаций Бокситогорского муниципального
района Ленинградской области (лалее - образовательные организации);

создание условий для эффективного функционирования и развития методичесtсой
службы в образовательных организациях, как субъектов региональной системы научно-
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
Лени н градской области;

организация апробации новых технологий методической работы и их тиражирование;
изучение запросов и оказание практиtIеской помощи педагогическим работникам и

управленLIеским кадрам, в том числе организация деятельности по диагностике
профессиональных компетенций педагогических работниttов и управленческих кадров во
взаимодействии с Госуларственным автономным образовательным учреждением
дополнительного профессионаJIьного образования <Ленинградский областной институт
развития образования> (да-rrее - гАоУ ДПО (Лоиро>), региональным и муниципальным
методическим активом и руководителями образовательных организаций;

обеспечение переноса приобретенных в ходе повышения квалификации и освоения
индивидуальных образовательных маршрутов компетенций в реальную педагогическую
практику (в формате стarltировок, мастер-классов, организации обмена опытом, посещения
учебных занятий педагогических работников).

3.з. к основным направлениям деятельности ммс относятся:
3.З. 1. Аналитическая деятельность:
изучение И анализ состояния и результатов деятельности методических служб

образовательных организаций, отдельных педагогических работников и управленческих
кадров, профессионаJIьных педагогических сообществ, определение направлений
совершенствования методической работы на муниципальном и институционilльном уровнях;изучение, обобщение и распространение эффективного опыта педагогической и
управленческой деятельности, направленной на достижение приоритетных задач в области
образования;

анализ результатов диагностики профессиональных компетенций и выявление
профессиональных педагогических и управленческих дефицитов - (точек роста>;

выявление запроса педагогических коллективов, управленческих кадров и отдельных
педагогов на направления повышения квалификации и непрерывного профессионального
развития;

выявление и систематизация затруднений педагогических работников и
управленческих кадров в процессе применения приобретенных знаний и умений в
практической деятельности для дальнейшей передачи разработчикам дополнительных
профессиональных программ повышения квалификации и переподготовки.



З,З .2. Информационная деятельность :

информирование образовательных организаций о мероприятиях единого календаря
значимых образовательных событий региональной системы научно-методического
сопрово}кдения педагогических работников и управленческих кадров Ленинградской
области, планах работы Комитета образования, планах работы ММС, результатах
профессиональных конкурсов, федеральных, регионаJIьных и муниципальных проектах,

реализуемых в Бокситогорском муниципаJIьном районе Ленинградской области;
информирование педагогического сообщества о новых тенденциях развиТия

образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических

работников и управленческих кадров, приоритетных направлениях развития отрасли;
популяризация новейших эффективных педагогических практик, образовательных

технологий и методик преподавания, инструментов управления образовательнымИ
организациями;

информирование педагогических и управленческих кадров о возможности повышения
квалификации по актуальным программам дополнительного профессионаJIьного
педагогического образования;

постоянная актуализация информации о возмоя(ностях для повышения КваJIИфиКациИ

педагогических работников и управленческих кадров на официальном сайте (страницах,

сообществах в социаJIьных сетях);

формирование банков данных о передовом педагогическом опыте, об аВТорСКих

методиках воспитания и обучения, получивших поддержку школьных педагогов; о (ТоЧках

роста)) в системе образования Бокситогорского муниципального района Ленинградской
области, которые могут стать эффективным ресурсом профессионального развития, об

имеющихся стажировоLIных площадках, о ресурсах неформального и информального

образования, включающих профессиональные педагогические сообщества, ассоциации,
клубы, научно -практические меропри я,tия и др.

З.З,З. Организационно-методическая деятельность:
организационно-методическое сопровождение на муниципальном уровне методических

мероприятий (конференций, форумов, профессионаJIьных олимпиад и конкурсов,

общественно значимых мероприятий, мониторингов и исследованиЙ и пр.), В ТоМ чИСЛе

мероприятий единого каJIендаря значимых образовательных событий региональной системы

научно-методического сопровождения педагогических работниtсов и управленческих кадров

Ленинградской области ;

организация участия педагогических работников и управленческих кадров в

федеральных, региональных и муниципальных методических мероприятиях;
организация взаимодействия и координация деятеJIьности ммС с организациями

дополнительного профессионального (педагогического) образования, образовательными
организациями о целью согласованной реализации методической и образовательной

деятельности;
организационно-методическое сопровождение деятельности муниципальных

профессиональных педагогических сообществ, в том числе районных ме,годических

объединений, ассоциаций, клубов и др.;
построение индивидуальных образовательных маршрутов на основе учета результатов

прохождения педагогическими работниками и управленческими кадрами процедур

диагностики профессионаJIьных компетенций совместно с ГАОУ ДПО (ЛОИРО>;

организационно-методическое сопровождение внедрения моделей (горизонтального

обучgrrr, педагогических работников и управленческих кадров в образовательных

организациях;

формирование и сопрово)Itдение деятельности ста}IшровоLIных площадок для создания

и развития деятельности профессиональных педагогических сообществ, организация и

сопровождение стажировоIt педагогических коллективов (оrдельных педагогов) и

управленческих команд совместно с ГАОУ ЩПО кЛОИРО).



З.3.4. Itоrrсультационная деятелыIос,tь:
коLIсуJ]ьI,ирование педагогиЧеских коллективоI] И о,],дельныХ педагогоВ иРУtСОВОДИТеЛtеЙ ОбРаВОВаТеЛЬНЫХ ОРГанизаций по вOпросам эф(;ективнOг0 п{е'0дическогоо беспечен и я о брiв оват.ельгt о й деr]:1.ельн ocTLl ;
ко[iсуJlьтирование образоваr,еJIьI,iых оIrгаllизаtlил] гlо l]опросаN,I ра}:]Iзи.гия мсlтодическойслужбЫ И в[IедреIIL{,t це,певоЙ моlцели IIac,l,зll]1,I1.Itlec,1,1]a IIеllatl.ог.иtlесl(их рабtl.гtтиковобразоваr.еJl blt ых органи заrци й ;

организациЯ коFIсуJIьтационноIi рабо'Ы в pi]Ml(ax 1,ыо,горского сопроIJож/,{енияразработки и реаJIизации индивидуальrtых образова,гельных маршrрутов профессиоJ'аJIьногоразвития Ilе/{аl,оl-иttеских рабо,гt-lиtсов и уrIраl]ленLIеских i(tl,цров;
КOНСУJlЫ'ИР0l]аlJi4е l] PaIvII(ax CeTeBOl'O tЗЗtu,lП'lОl{ейС'Гl]Иrl с рi,l,]JlиLIItыми оргаL{и:]ациямисистемы обiэа:зовitttия.

4,1, CTpyK..rl1 
_ 
ММ.О',i"'iТ;;ЁН" i'";ffi,i::.;l'#Ч' 

'Iриорите.I.}Iь]мI.' за/.{ачамигосударстВенной поли'ики в сфере образования, по,гребностrIми, особеннос.IямI4 сLIстемыобразования Бокситогорского мунициl]аJIьного района JIенингралской обласl,и и с учетоминдивидуальLlыХ псlтlэебrtоС,t,еt)i uедагОгtr4tIеск1,Iх рабоr,ttиlсtll] и управлс-нIIес:I(их l(сtдi)оIJ.4,2, осгrов1IIэlМLl эJlе]vlен,гil]\,li,l cl,[)yl(,l,)ipbi мм(] ,IItJlrIloTcrl п,lеl,il,.цtt.lесttий о]деJI мкумФЦ (Да;rсе меL,сlди,tесltс1,1t,i о,rде;r), Nlytli,lцI.1пaJlbt,lt tй методt{.iесlсий coBe.I,, районныеметодиLIеск}Iе объе/]ltненияl и дl]уг,1,Iе возмох(ные эJiеN4еIlты, ,[ilt(ие KtiI( ]vIyHLIl{',Iп€lJIbHыeпрофессиОнальFIые пе/]itl,огl{Liеские сообrrцес,гва, муlIициlIальнt,lЙ п.tетоltичесtсий актив,ассоциации, ltлубы.
4'3' ММС ОСУU{еС'ГВЛ'IеТ cBOIo ДеЯ'ГеJIЬI]ос',ь во взаип,lодейс,гвии с образовtll.еJiы]ыIчIиорганизациямИ I]ысшеl,О и доllолНи,геJll)I{оI,О пlэоr|iессиОнальноI,О обр;iзова-tгll.tя, Другимиобразоваr,еJIьlIымИ оl)l.аIIизalциrlN4 и. заlл LI l\4tliоц.(и м 14crI I lOBыIrteI.114ei\4 ltlзали(lикации ипрофессионt.,1tьгtоii tttt2lt,o,tlBlctlii t] lIepell(ll(t,tl,toBtcoii пеl[а}I,о1.I4чL.сl(I{х рабо,t.ttltlcoB ируководяttll4х кадроt],
4.4. Научно-методическое сопровожl]ение деrlтеjlьнос.i]и ммС осуltIес,г]]Jтяет I-доУДПО (ЛОИРо) на осноtsе трехсторон}Iего соглашения межлу Коми.гетом образования,Комитетом обп_lего и професс"Ъ,rururrого образоваriия ЛенингРайкой обпu.,." и t.ДОУ /lПО(ЛоИРо).
4,5, РабоL,а ММС' осущес'вJIrIе,гсrl I,'a осLlове го/]ово.о п.цаIlit, у,гвер)I(/{е[Iного(coпlacoBatlttloгcl) Itопцрr,ге,l.опл образоваttttяl. l)азрабсlr.Iса Го/tоt]оI,о lIJIalIa осуLI(еol.Rляе.гся сучетом еди[Iоl,о i(iljlеltдаря зlttlllиfuIьiх образова,гсjlы,IьJх собы],иIi реt.исlrtа.llьгtоЙ сLIстемы

i:lЖЖ:НiТ;;||;""О"ВОЖЛеНИЯ IIеДаI'ОГИЧеСtСИХ РабО'НИ](ОВ 
" 

y,rpuun.nrlec](}ix каlФов
4.6. общее рукоIJо/]ст]]о

образоваrlиrl I] сооl.t]еl.с,],вtIи с
обрсвованиrt,

и коOр/]иFIациIо деяl,еJlьности ММС осуU_lес-r,влrlет Коми,гет
Ilоло>rсегtl,tеl\{ и IloJIlJoMoLIиrlI\4и, y-l.Bel])I(i]leI{[II>IN4и Кtrплtл,'етом

4,], Управлс,tt1,1е /]еятеJlЬI,Iосl,ьlо 1эttlYtt-lttttыx r\,lС'ГОll]jЧесlсих об,ьс.цrlttеi,tлtii" мс].оl(},lllесl(ихсовето]] и ме],оличесl(,рlх об,ьединений обравовzrгеJIьIIых оргалIизitций, их tIоJII.IомоLIия ифункции регJ]аN4енТируютсЯ c.o,1,1]eT,c,l,j])il.'(I.1N4tl l lo;lcllteHи.ltMttt, разрабоr,аt{}lыми иутверх(деFl}Iыми ]] ycTaI-I овленном поря/{ке.4,8, Перечень докумеI]то", рЬ.уrrrрУЮЩиХ деrIтельность ММС, включает в себяt:4.10.1. ГIололсение о ММС;
4.10.2, ГIолоlсеl.tие о Mel,o/lLILISSI(OM o.I)IeJle мкУ МФL(;4.10,з. llorloltcet-tl.te о ]Vlуниц}4tIаJIьIlом ]\4еl-о/{i.iчеоl(()]\4 соI]е,ге;
4. 10,4. I'о2lоtзоli llJl.11i lierll.eJlblIOclpt N4МС;
4.10.5, 1'рехстсlроннее соi.Jlаше[II4е мс)I(ду Кол,tи,гетом образованияt, .Комите,гол,t общегои гtрофессионального образовани;t Ленияградской област,и и ГАоУ flПО кJIОИРО>;4, 10,б, Иные /lокумен'ы, pelламеI-I,гирук)щие деr].гельность ММС.


